
Mødedagsorden i Horisonten  

 

Mødeforum   
Skolebestyrelsesmøde Horisonten 
 

Mødet afholdes på: 
 
Afd. Esrum 
Tingbakken 10 
3230 Græsted  

Dato og 

tidsrum 

21. nov. 24 17.00-20.00 

Deltagere Amanda Munck (forældre), Kathrine Larsen (forældre), Jesper Thyssen 
(forældre), Maja Johnstone (forældre), Ole Ødegaard (medarbejder), Kenneth 
Nygaard (medarbejder), Ida 

(udviklingskonsulent) og Christian Andersen (skoleleder). 
 

Gæster Chanette Krogshede Nielsen og Jacob Blem (afd. Ledere afd. Esrum) 
 

Fraværende  Christopher Poll-Bryndum (forældre), Nine Grib (forældre) – var med under 
punktet forældreinddragelse over telefon. 

Ordstyrer Kathrine 

Referent  Ida 

 

Pkt. Dagsorden og referat  

 Emne: Meddelelser 
 
- Formanden 

- Medarbejderrepræsentanter 

- Ledelsen 
 

Ref. Meddelelser fra formanden: 
 
Der er positiv interesse for bestyrelsen fra forældre. Der kommer mange og spørger til 

bestyrelsen og horisonten. 
 
 
Meddelelser fra Skoleleder 
Der er ansat et par nye lærere på afdeling Esrum og vi har samtaler til en sekretær 
næste uge. 

 
Til årsskiftet kommer der nye skemaer for de pædagogiske personale. Det er på 
baggrund af en ny arbejdstidsaftale. 
 

Der er oprettet en postkasse i aula med post til bestyrelsen. Bemærk at beskeder skal 
markeres som ulæst efter at de er læst, så at øvrige medlemmer af bestyrelsen kan læse 
beskeden. 

 
Horisonten arbejder videre med økonomimodellen, der forventes en endelig klarmelding 
snart. 
 

1. Emne: Introduktion til afd. Esrum 
Hvem har punktet: Chanette K. Nielsen og Jacob Blem 

Tid:  
Indhold i og formål med punkt: Afdelingslederne præsenterer afdelingen for 
bestyrelsen og viser os rundt.  

Ref. Jacob og Chanette præsenterer afdeling Esrum med målgruppen socioemotionelle 
vanskeligheder og opmærksomhedsforstyrrelser. Der er i øjeblikket 55 elever - men plads 

til 72 elever. Her er 6 grupper specialskolegrupper og 3 grupper med dagbehandling. 
Afdelingen har fokus på læring og trivsel som gensidige forbundne og på 
ensomhedsfølelse, fællesskaber og holdkultur. Der arbejdes på at introducere et fælles 
børnesyn, som handler om at ”alle gør det bedste de kan”, ”se bag om adfærden” og med 
Science Of Safety-modellen som mødeform. Afdelingen vil også gerne styrke det 
pædagogiske blik bredt set med anvendelse af ”Low arousal” og nedskalerende tilgang 
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med forebyggelse af triggere og hjælp til selvkontrol. Endelig er afdelingen optaget af 

indretning af læringsrummene samt at så mange elever som muligt tager en 
afgangsprøve.  

2. Emne: Suppleringsvalg 

Hvem har punktet: Christian  
Tid:  
Indhold i og formål med punkt: Kort status på suppleringsvalget og interesserede 
forældre  

Ref. Horisonten har ikke modtaget nogle tilkendegivelser.  
  

Bestyrelsen prøver at rekruttere nogle til at stille op til bestyrelses- og suppleringsvalg. 
Der er frist for at melde sit kandidatur her på aula d. 9/12 
 

3.  Emne: TEMA fra Årshjulet – Skole/hjem samarbejde  
Hvem har punktet: Christian 

Tid:  

Indhold i og formål med punkt  
Drøftelse af indhold til årshjulet vedr. skole/hjem samarbejde – herunder sociale 
arrangementer på skolen/afdelingerne 

Ref. Vi skal have udarbejdet nogle fælles grundværdier. Følgende er udgangspunkt: 
 

• Udvidet samarbejde 
• Vi dykker ned i det hele barn 
• Vi bringer jeres viden i spil i vores arbejde med eleven 
• Kommunikation og samarbejde 
• Gensidig forventningsafstemning 
• Trygt og tillidsfuldt samarbejde hvor vi tales om det der er svært. 
• Samarbejdsarenaer og kommunikationskanaler 

 
 

Det ønskes at der er professionel viden om hvad der kræver af den fagprofessionelle at 
kommunikere om et barn – samt konsistens i hvor meget der kommunikeres og hvad der 
kommunikeres. Det kan dog være afdelingsbestemt, da målgrupperne og tilbuddene er 
forskellige.  

 
Det aftales at Horisonten udarbejder et udkast til næste møde, som kan danne grundlag 
for en drøftelse og kvalificering. 
 

4. Emne: Evaluering af stormødet Sammen om Skolen 
Hvem har punktet: Christian 

Tid:  
Indhold i og formål med punkt: Kort evaluering af mødet d. 13/11  

Ref. Ole fortæller at afd. Esrum nu er samlet i Esrum. 
 

Bestyrelsen har været til oplæg om skærme i sidste uge i regi af Sammen om Skolen. PÅ 
et tidspunkt skal vi udarbejde en mobilpolitik. Ole anbefaler to hjemmesider i den 

forbindelse: Center for digital dannelse og Det digitale spejl.  
5. Emne: Årets skoleudviklingssamtale 

 Hvem har punktet: Christian 
Tid:  
Indhold i og formål med punkt: Tilbagemelding fra årets skoleudviklingssamtale  

Ref. Der har været skoleudviklingssamtale for Horisonten med ledelse, bestyrelsesformand 
Kathrine samt chef for dagtilbud og skoler Sofie Jordan. Det var et rigtig godt møde, hvor 
vi talte om de kommende udviklingsområder for Horisonten. 
 
Bestyrelsen har fokus på kommunikationen til forældrene i processen med at skabe det 
nye Horisonten, således at forældre informeres og inddrages i de forandringsprocesser 

der skal ske. 

 

6. Emne: Driftsbudget 2025 
Hvem har punktet: Christian 
Tid:  

Indhold i og formål med punkt: Status og drøftelse vedr. skolens kommende 
driftsbudget  
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Ref. Christian gennemgår udkastet til driftsbudget. 

Budgettet er opdelt i 1) centralt budget på tværs af Horisonten, 2) et afdelingsbudget 3) 
Gruppebudget. 
 
Der stilles spørgsmålstegn ved, om det giver mening at have eftermiddagsmad på afd. 

Ramløse, og beløbet slettes. Bestyrelsen godkender udkastet for driftsbudgettet. 
 
Der spørges til om vi kan søge fonde til udvikling. Christian svarer at det er præmaturt 
for nu, men at Horisonten på sigt meget gerne vil søge fonde.  
 

7. Emne: Målgruppe, plads og kapacitet på Horisonten 

Hvem har punktet: Christian 
Tid:  
Indhold i og formål med punkt: Orientering vedr. arbejdet med servicebeskrivelser, 
pladser på afdelingerne og samlet kapacitet.  

Ref. Gribskov Kommune kan ikke sende børn ud af kommunen i samme grad som før. Det 
betyder at vi selv skal finde de gode løsninger. 

 
Det opleves at Afdeling Ramløse mangler plads samt at Afd. Tisvilde er meget trængt. 
Samtidig med at der er efterspørgsel på pladserne til netop de to afdelinger. 
 
Christian informerer om at der er nedsat en arbejdsgruppe ift. at se på hvordan kapacitet 
kan øges i flere kvadratmeter.  

 

Evt. Det aftales at der fremadrettet er sat tid af til hvert enkelt punkt, så bestyrelsen bedre 
kan styre tiden til møderne. 
 

 

 


